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ANUNT CONCURS ANGAJARE

TEATRUL NAŢIONAL „RADU STANCA” SIBIU  cu sediul în Sibiu, bld. C.Coposu, nr.2, jud. Sibiu, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, normă întreagă, a  postului vacant de AUDITOR GR.IA , în cadrul Compartimentului audit public intern: 
DENUMIREA POSTULUI: Auditor gr.IA
NUMĂRUL POSTURILOR: 1 post

STRUCTURĂ: Compartimentulu                                                                                                                                                                                             i audit public intern

DURATA TIMPULUI DE MUNCĂ: normă întreagă 8h/zi – 40h/săptămână

PERIOADĂ: nedeterminată                        
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare:

a)are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;

b)cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c)are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

d)are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

e)îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;

g)nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
Condiții specifice pentru participare la concurs:
- studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență, specializare științe economice sau știinte juridice;

- experiență ca auditor intern constituie avantaj;

- minim 6 ani și 6 luni vechime în specialitatea studiilor;

- cunostinte bune de operare PC;

- cunoasterea a cel putin unei limbi de circulatie internationala constituie avantaj;
- competențe profesionale: competența în aplicarea normelor, procedurilor și tehnicilor de audit; cunoștințe în ceea ce priveste principiile și tehnicile contabile; cunoașterea principiilor de baza în domeniile: management; managementul riscului, control intern si guvernanta; contabilitate; finante publice; drept si tehnologia informatiei; cunostințe suficiente pentru a identifica elementele de iregularitate, de a detecta si preveni fraudele; capacitatea de a comunica oral si scris, de a putea expune clar si convingator obiectivele, constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit intern.
Concursul se va desfăşura la sediul Teatrului Național „Radu Stanca” Sibiu, conform următorului calendar de concurs:  
05.03.2024 – 19.03.2024 – depunerea dosarelor de concurs;

21.03.2024, ora 13.00 – afișarea rezultatelor selectării dosarelor de concurs;
22.03.2024 ora 13.00 – termen depunere contestații; 

25.03.2024 ora 13.00 – comunicare rezultate contestații;
26.03.2024, orele 9.00 – proba practică pe calculator;
26.03.2024, orele 10.15 comunicare rezultate;
26.03.2024, orele 11.00 – termen depunere contestații;
26.03.2024, orele 12.00 – comunicare rezultate contestații;
26.03.2024, orele 12.30 – proba scrisă;
27.03.2024, orele 13.00 – afișare rezultate proba scrisă;

28.03.2024, orele 13.00 – termen depunere contestații;
29.03.2024, orele 13.00 – comunicare rezultate contestații;
29.03.2024, orele 13.30 – interviul;
01.04.2024, orele 16.00 – comunicare rezultate interviu;

02.04.2024, orele 16.00 – termen depunere contestații;

03.04.2024, orele 16.00 – comunicare rezultate contestații;
04.04.2024, orele 09.00 – comunicare rezultate finale.
Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.
Sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.
Candidaţii vor depune dosarele de participare la concurs până în data de 19.03.2024, ora 16.00, la sediul Teatrului Național Radu Stanca Sibiu și vor conține următoarele documente:


a)  formular de înscriere la concurs

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c)copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d)copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e)copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h)curriculum vitae, model comun european.
g) Pentru avizarea auditorilor interni trebuie parcursi, anterior concursului, pasii de la pct.2.3.4. Numirea, respectiv revocarea auditorilor interni din HGR nr.1086/2013, pentru aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si anume:
 “2.3.4.1. Numirea auditorilor interni
2.3.4.1.1. Pentru obţinerea avizului candidaţii pentru funcţia de auditor intern depun un dosar care cuprinde următoarele documente:
a) curriculum vitae;
b) o declaraţie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la incompatibilităţile auditorilor interni;
c) o lucrare în domeniul auditului public intern;
d) două scrisori de recomandare de la persoane cu experienţă în domeniul auditului intern.
2.3.4.1.2. Şeful compartimentului de audit public intern analizează dosarele de avizare depuse de solicitanţi şi realizează un interviu cu aceştia, în termen de 5 zile lucrătoare de la data primirii dosarului; notarea şi stabilirea calificativului de către şeful compartimentului se face prin respectarea aceloraşi cerinţe stabilite pentru avizarea şefului compartimentului de audit public intern din prezentele norme.
2.3.4.1.3. Avizul comisiei de avizare se transmite persoanei solicitante şi conducerii entităţii publice în cauză, în termen de două zile de la data susţinerii interviului”
 
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

 
 Copiile de pe actele prevăzute la lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea „conform cu originalul“ de către secretarul comisiei de concurs.

 Documentul prevăzut la lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

Relaţii suplimentare la sediul Teatrului Național Radu Stanca, str. C.Coposu, nr.2, sau pe site ul instituției www.tnrs.ro, persoană de contact: Lungoci Florina, telefon: 0731.909285, fax: 0269.210532, E-mail : resurseumane@sibfest.ro .
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1. LEGEA nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicată;
2. HGR nr. 1086/2013, pentru aprobarea Normelor Generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;
3. O.M.F.P. nr. 252/2004, pentru aprobarea codului privind conduita etica a auditorului intern;
4. HGR nr.1259/2012, pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare nationala si de pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul public;
5. HGR nr. 554/2014, pentru aprobarea Normelor privind infiintarea comitetelor de audit public inten;
6. ORDIN  nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităţilor publice;

7. ORDONANŢĂ   Nr. 21/2007 din 31 ianuarie 2007 privind instituţiile şi companiile de spectacole sau concerte, precum şi desfăşurarea activităţii de impresariat artistic actualizată cu modificările și completărie ulterioare;;
8. LEGEA nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicată;
9. LEGEA nr.  82/1991 republicată, Legea contabilităţii REPUBLICATĂ, actualizată cu modificările și completărie ulterioare;
10. LEGEA nr. 500/2002 privind finanţele publice cu modificările și completărie ulterioare;
11. ORDONANŢĂ nr. 119 / 1999 republicată, privind controlul intern/managerial şi controlul financiar preventiv, REPUBLICATĂ;
12. ORDIN  nr. 923/2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, REPUBLICAT;
13. ORDIN   nr. 1792 / 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale actualizat cu modificările și completărie ulterioare;
14. LEGEA-CADRU  nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice actualizata cu modificările și completărie ulterioare;
15. LEGEA  nr. 98/2016 privind achiziţiile publice actualizata cu modificările și completărie ulterioare;
16. HOTĂRÂREA  nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice actualizată cu modificările și completărie ulterioare.
TEMATICA:

1. Atribuțiile compartimentului de audit public intern;
2. Norme de calificare ale auditului public intern;
3. Norme de funcționare ale auditului public intern;
4. Cadrul general de echivalare a competențelor profesionale necesare pentru obținerea certificatului de atestare a auditorilor;
5. Carta auditului intern și codul privind conduita etică a auditorului public intern;
6. Planificarea activității de audit public intern;
7. Etape, proceduri și documente care definesc o misiune de regularitate în auditul public intern;
8. Analiza și scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public intern;
9. Elaborarea Raportului de audit public intern;
10. Dosarul de audit public intern;
11. Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmărirea recomandarilor;

12. Caz practic privind derularea unei misiuni de audit public intern;
13. Evaluarea sistemelor de control intern managerial în conformitate cu prevederile O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitătilor publice;
14. Organizarea și conducerea contabilității;
15. Dispoziții privind controlul financiar preventive;
16. Dispoziții privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea si plata cheltuielilor în instituții publice;
17. Principii si reguli bugetare;
18. Atribuirea contractelor de achiziții publice, a contractelor de cesiuni de lucrări publice și a

contractelor de concesiune de lucrări publice;
19. Cap. II – Salarizarea, conform Legii 153/2017.
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