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CONTRACT
de formare profesionala
Nr. 506/ 23.05.2022

1. Partile contractante:

A. ROMANIAN EMPLOYMENT CONSULTING S.R.L., in calitate de furnizor de formare profesional3,
denumit Tn continuare furnizor, reprezentata prin DI. Vraciu Liviu - Director, cu sediul in Sibiu, Calea
Cisnadiei Nr.32, judetul Sibiu, telefon: 0369-442953, fax:0369-442954, inregistratd la Registrul
Comertului Sibiu sub nr. J32/408/1997, cod de inregistrare fiscald RO9724678, cont bancar RO72
I Bank Sibiu,

s

B. TEATRU NATIONAL RADU STANCA, in calitate de beneficiar de formare profesionald, denumit
in continuare beneficiar, reprezentatd prin DIl./Dna. -

su Nr.2, Jud. Sibiu, cod de inregistrare fiscald
4556190, chis la Trezoreria Sibiu.

2. Obiectul contractului:

Art. 1. Obiectul contractului il constituie prestarea de catre furnizor a programului de formare
profesionala pentru ocupatia de ,Stivuitorist”, cod COR 833403, pentru un numér de 2(doud)
persoane: Bara Petru, Uca Alexandru - Mihail.

3. Durata contractului:
Art. 2. Durata contractului este de 2 luni, de la semnarea contractului.

4. Valoarea contractului:

Art. 3. Pretul este de 1.100 Lei/persoana si include taxa de autorizare ISCIR. (in momentul de fat3
taxa de examinare si autorizare ISCIR este qe 400 lei / persoana. In cazul modificarii taxei ISCIR, se
va modifica i pretul cu diferenta aferenta). In cazul nepromovarii examenului de absolvire, taxa de
reexaminare este de 300 Lei/ persoana.

Art. 4. Cota TVA este 0, formarea profesionala fiind scutitd de TVA.

Art. 5. Valoarea totala a contractului este de 2.200 Lei.

Art. 8. Termen de plata: 15 zile calendaristice de la inceperea programului de formare profesionala.

5. Obligatiile partilor:
Art. 7. Furnizorul se obliga:
a. sa presteze servicile de formare profesionald, cu respectarea normelor legale si a
metodologiilor in materie, punand accent pe calitatea formarii profesionale;
b. sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare desfasurarii
activitatii de formare profesionala;
c. sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;
d. sa pastreze confidentialitatea datelor personale ale cursantilor si sa nu foloseasca aceste date
decat in scopul executarii prezentului contract;
e. sa elibereze absolventilor, la sfarsitul cursului, Certificat si Supliment descriptiv recunoscute la
s nivel national, avizate de MMSSF si MECT;
f. sa obtina autorizatiile eliberate de ISCIR INSPECT.



Art. 8. Beneficiarul se obliga:

a. sa asigure participarea la programul de formare profesionald a persoanelor nominalizate in
obiectul contractului;

b. sa asigure pregatirea practica sub supravegherea persoanelor autorizate (stivuitorist autorizat
— vechime 2 ani si studii medii sau operator RSVTI);

c. sa permita sustinerea probei practice a persoanelor nominalizate la programul de formare
profesionala;

d. sa achite contravaloarea contractului;

e. sa respecte prevederile aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Raspunderea contractuala

Art. 9. Pentru nerespectarea clauzelor prezentului contract, pentru neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a contractului partea vinovata raspunde potrivit legii.

Art. 10. Furnizorul nu are nici o raspundere materiala in cazul in care persoanele nominalizate de
beneficiar nu pot continua sau finaliza cursul de formare profesionald pentru care a fost semnat
prezentul contract, si nu este obligat sa restituie beneficiarului taxele de scolarizare deja achitate de
catre acesta, cu exceptia cazului fortuit si a fortei majore.

Art. 11. In cazul in care, din motive obiective dovedite cu acte justificative, persoanele nominalizate
de beneficiar nu pot continua sau finaliza cursul de formare profesionald, acesta va suporta doar
cheltuielile efectiv realizate de catre furnizor in realizarea contractului, dar nu mai putin de 25% din
valoarea contractului.

Art. 12 Nefinalizarea programului de formare profesionala, din motive imputabile furnizorului, confera
beneficiarului dreptul de a solicita si a obtine restituirea contravalorii taxei achitate.

7. Forta majora si cazul fortuit
Art. 13. Forta majora si cazul fortuit exonereaza partile de raspundere in cazul in care aceasta este
dovedita in conditiile legii. Partea care, din cauza de forta majora, nu mai poate respecta obligatiile
contractuale va instiinta in scris cealalta parte contractanta, in termen de cel mult 5 zile de la data
incetarii situatiei de forta majora.

8. Solutionarea litigiilor

Art. 14. Pariile contractante vor depune toate diligeniele pentru rezolvarea pe cale amiabila a
neintelegerilor ce se pot ivi intre ele cu ocazia executarii contractului.

Art. 15. In cazul in care rezolvarea pe cale amiabila nu este posibila, partile se pot adresa instantei
de judecata competente, potrivit legii.

9. Modificarea, suspendarea si incetarea contractului
Art. 16. Contractul poate fi modificat numai prin acordul de vointa al partilor, exprimat prin acte
aditionale la prezentul contract. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a
contractului.
Art. 17. Prezentul ccntract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului si realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

_¢) prin reziliere.

Art. 18. In cazul in care una din parti nu isi respecta obligatile asumate prin contract, partea lezata
poate cere rezilierea contractului.

10. Clauze speciale
Art. 19. Partile contractante pot stabili prin act aditional si alte clauze contractante, daca acestea nu
sunt contrare legii.

Prezentul contract reprezintd acordul de vointa gt astazi, 23.05.2022

in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, am

Furnizor.
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