CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI SIBIU 1. Financiar-contabil
TEATRUL NATIONAL ,, RADU STANCA” SIBIU 2. Juridic-resurse umane

DECIZIANr. 132
din data de 22.12.2021

privind aprobarea revizuirii Codului de conduita etica al Teatrului National Radu Stanca
Sibiu

Directorul general al Teatrului National ,Radu Stanca” Sibiu, CONSTANTIN

CHIRIAC, numit prin Hotérarea nr. 57/1999 a Consiliului Judetean Sibiu,
in temeiul Ordonantei de urgentid 57/2019 privind Codul administrativ si Ordinul

600/2018 pentru aprobarea Codului intern managerial

in temeiul atributiilor conferite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al

Teatrului National ,,Radu Stanca” Sibiu,
DECIDE:

ART.1 Se aprobi revizuirea Codului de conduiti etica al Teatrului National Radu

Stanca Sibiu, conform anexei la prezenta decizie.
ART. 2 Prezenta decizie abroga prevederile deciziei 38/2012.
ART. 3 Prezenta decizie se comunica tuturor compartimentelor si persoanelor interesate.

Consilierul de etica va asigura afisarea si difuzarea acestuia.



Prodea Stefania

Prodea Stefania


Misiunea Teatrului National ”Radu Stanca” Sibiu

Teatrul National ”Radu Stanca” Sibiu este o institutie publica de culturd, de interes
national, cu personalitate juridicd subordonatd direct Consiliului Local Sibiu si finantata de
la bugetul local al Municipiului Sibiu si din venituri proprii.

Teatrul National "Radu Stanca” Sibiu a fost infiintat in baza Decretului nr. 156/1949
si se afla sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Sibiu in conformitate cu
Hotaréarea de Guvern nr. 2279/09.12.2004.

Teatrul National Radu Stanca Sibiu este o institutie publica de spectacole de rang
national, de repertoriu, avand un ansamblu artistic permanent, capabil sa sustina activitatea
unei stagiuni, indeplinind conditiile portofoliului de spectacole prevazute de Ordonanta
21/2007 privind institutiile publice de spectacole, precum si in concordantd cu
Regulamentul propriu de organizare si functionare.

Obiectivul principal il reprezinta afirmarea identitdtii culturale nationale si a
identitatilor culturale ale minoritatilor nationale prin artele spectacolelor, promovarea pe
plan national si international a valorilor artistice autohtone si cresterea accesului publicului
la spectacole.

Codul de conduitd etica al Teatrul National “Radu Stanca, prezintd valorile
fundamentale pe care trebuie sd ni le Insusim si sd le respectdm. Este necesar sd ne
asiguram ca activitdgile zilnice desfasurate in cadrul institutiei, convingerile noastre
concorda cu valorile institutiei, cu obiectivele acesteia.

Acest cod nu contine raspunsuri la toate problemele care ne preocupd in domeniu
sau care pot apdrea. Vom rezolva dilemele etice prin aplicarea principiilor trasate de
prezentul cod si prin judecarea corecta si obiectiva a situatiilor de fapt.

Existenta unui cod de conduita eticad protejeaza institutia si salariafii onesti de
comportamente neadecvate, necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu aderi la
valorile institutiei si incalcd prevederile codului de conduita eticd se situeazd in afara
regulilor de comportament civilizat, aspect care constituie abatere disciplinard deosedit de
grava.

Codul de conduitd eticd asigurd coerenta cu Codul de conduitd si este elaborat in
conformitate cu prevederile OUG 57/2019 privind Codul Administrativ si ale O.S.G.G. nr.
600/2018 privind aprobarea Codului de control intern managerial al entitdtilor publice.

Acest Cod de conduiti eticd este aprobat prin Decizia Managerului Teatrului ,,Radu
Stanca’’ Sibiu si comunicat Intregului personal al institutiei, prin grija consilierului de
etica.



Capitolul I
Domeniul de aplicare si principii generale

Art. 1. - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd eticd, reglementeazd normele de conduita etica si profesionalad
a personalului contractual din cadrul Teatrului National ,,Radu Stanca’’ Sibiu.

(2) Normele de eticd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru tot personalul institutiei, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de functia ocupatd de
citre acestia in cadrul Teatrului National Radu Stanca Sibiu, precum si pentru toti
colaboratorii institutiei.

(3) Atat managerul, cat si personalul de conducere trebuie sd fie modele de
comportament etic, menite sd inspire angajatii §i colaboratorii la aderarea §i respectarea
valorilor si a codului de conduita.

Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitafii
activitatii artistice prestate de angajatii institutiei si colaboratorii acesteia in vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale comunitétii, o bund administrare in realizarea interesului
public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din cadrul TNRS, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel nalt a
prestigiului TNRS si al personalului acesteia;

b)  informarea publicului si a personalului TNRS cu privire la conduita
profesionald necesara in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni/spectatori §i
personalul din cadrul TNRS.

Art. 3 - Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului din cadrul TNRS
sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul TNRS are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul TNRS are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

¢)  profesionalismul - principiu conform caruia personalul TNRS are obligatia de
a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;




d)  impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii TNRS
sunt obligati s aibd o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia personalului TNRS i este
interzis sd solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu moral sau material, in exercitarea functiei pe care o detine, sau si
abuzeze in vreun fel de aceastd functiei;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform caruia personalul TNRS
poate sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

g)  cinstea i corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul TNRS trebuie s fie de buni-credinti si
sd actioneze pentru indeplinirea conformai a atributiilor de serviciu;

h)  deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activititile desfisurate
de angajafii TNRS in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetdtenilor.

Art. 4 - Termeni

In intelesul prezentei legi, expresiile i termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana angajatd intr-o functie
in institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;

b)  functie - ansamblul atributiilor si responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritdtile publice a drepturilor, libertdtilor si intereselor legitime ale
cetagenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la care
Romaénia este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii i economicitatii cheltuirii resurselor;

d)  interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut,
In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei:

e)  conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei
detinute;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau
care rezultd din activitdfile unei autoritdfi publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;




g)  informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoani
identificata sau identificabil3.

h)  personal colaborator - persoana care presteazi o activitate in institutiile
publice conform legii.

Capitolul IT
Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual

Art. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Personalul TNRS are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, In scopul realizdrii competentelor autoritdtilor si ale institutiilor publice, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei, personalul TNRS are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea TNRS.

Art. 6 Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii TNRS au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile térii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate
cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul TNRS trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

Art. 7 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul TNRS are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul TNRS, precum
si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor TNRS le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu
activitatea TNRS, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b)  sd facd aprecieri in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
TNRS are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢)  sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d)  sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
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drepturile TNRS ori ale unor angajati ai TNRS, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

e) s acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva TNRS.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art. 8 Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii TNRS au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
TNRS.

(2) In activitatea lor angajatii TNRS au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa 1nﬂuenta];1 de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul TNRS trebuie s aibi o atitudine concilianta
si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 9 Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre persoanele
desemnate In acest sens de catre directorul general al TNRS, in conditiile legii.

(2) Angajatii desemnati sd participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de directorul
general.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii TNRS pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al TNRS.

Art. 10 Activitatea politica

In exercitarea functiei detinute, personalului TNRS 1i este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)  sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d)  sa afiseze in cadrul autorititilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 11 Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei pe care o de’pne personalul contractual TNRS are obligatia

de a nu permite utilizarea numelui sau a 1mag1n11 proprii In actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale, fard acordul
conducerii TNRS. Instiintarea conducerii se face in scris, cu 45 zile nainte.



Art. 12 Norme de conduiti specifice unor functii contractuale

(1) Normele generale de conduitd eticd si profesionald a personalului
contractual din cadrul TNRS se completeazd cu:

a) Dispozitiile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si OUG 57/2019 privind Codul Administrativ ;

b)  Dispozitiile Codului privind conduita eticd a auditorului intern, aprobat prin
Ordinul MFP nr.252/2004, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru functia de
auditor;

c¢)  Dispozitiile Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitate de control financiar preventiv propriu, aprobat prin Ordinul MFP
nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu.

(2)  Respectarea unor norme de comportament si de conduitd eticd privind
complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza cdrord se acordd servicii
publice cu scopul:

a) de a ghida persoana implicatd in acordarea serviciilor, in momentul in care
aceasta se confrunta cu dileme care implica o problema etica:

b) de a asigura partenerii institutiei TNRS impotriva incompetentei si a
neprofesionalismului:

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor publice precum si in relatiile acestora cu spectatorii, cu colegii, cu reprezentantii
altor institutii sau ai societatii civile:

d) de a asigura supervizare si consultantd personalului implicat in acordarea
serviciilor publice in vederea evaludrii acestora.

(3)Reguli de comportament §i conduitd in relatia coleg — coleg

a) Pentru realizarea unor obiective comune, conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, intre colegi trebuie sa existe cooperare §i sustinere reciproca,
deoarece toti angajatii sunt angrenati in atingerea obiectivelor TNRS. Este necesar sa exite
comunicare intre ei, aceasta, fiind esentiald in solutionarea cu eficienta a problemelor.

b)  Intre colegii TNRS, trebuie si existe respect reciproc, dreptul la opinie.
Eventualele divergente, nemulfumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitdndu-se folosirea cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor
inadecvate, manifestant atitudine reconcilianta.

) Intre colegii TNRS, trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile
exprimate si corespunda realitdtii, eventualele nemulfumiri intre colegi sa fie exprimate
direct netendentios.

d)  Relatia dintre colegii TNRS, trebuie s fie egalitard, bazatd pe recunoasterea
profesionald, pe colegialitate, pe performanta in teorie si In practica.

e) Intre colegii TNRS, in desfisurarea activitatii, trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea serviciilor de calitate, evitandu-
se comportamentele concurentiale, de promovare nelegald/neonesta a propriei imagini, de
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denigrare a colegilor — comportamentul angajatilor TNRS, trebuie si fie competitiv, loial
bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

f) In relatia dintre colegi trebuie promovat permanent spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitind
critica in mod constructiv si responsabil daca este cazul, si impartiseasca din cunostintele
si experienta proprie in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Incalcari ale principiului colegialitatii:

(a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma, folosirea
violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator sau abuzul de autoritate la adresa unui
membru al colectivului TNRS.

(b) promovarea sau tolerarea unor comportamente din cele descrise mai sus, de
catre conducerea TNRS, si sefii compartimentelor/departamentelor/serviciilor;

(¢) discreditarea in mod nedrept a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor
cercetarilor/studiilor unui coleg;

(d) formularea in fata spectatorilor/partenerilor/colaboratorilor a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce
tin de viata privata a unui coleg;

(e) sfatuirea spectatorilor de a nu depune o cerere, petitie, plangeri sau sesiziri
vadit intemeiate, la adresa unui coleg.

(f)  utilizarea si dezvaluirea in activitatea administrativdi a informatiilor
profesionale transmise cu titlu confidential de un alt coleg.

(4) In relatia angajat TNRS — reprezentanti ai altor institutii si ai societdtii civile

(a) relatiile fiecarui angajat al TNRS, cu reprezentantii altor institutii si ai
societafii civile vor avea In vedere interesul institutiei TNRS, manifestdnd respect si
atitudine conciliantd in identificare si solutionarea tuturor problemelor evitind situatiile
conflictuale, dupa caz, acolo unde este posibil procedand la solutionarea pe cale amiabila.

(b) in reprezentarea institutiei TNRS in fata oricaror persoane fizice sau juridice,
angajatul trebuie sa fie de bund credinta, contribuind la realizarea scopurilor si a
obiectivelor TNRS.

(c) angajatul este obligat sd apere prestigiul si imaginea institutiei TNRS, in
desfdsurarea activitdtii profesionale si in luarea deciziilor conform normelor legale in
vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru promovarea unei imagini
pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activititii institutiei TNRS si
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cresterea credibilitatii acesteia.

(d) angajatul TNRS, colaboreazéd cu alte institutii in interesul acesteia in scopul
realizarii optime a programelor si strategiilor institutiei TNRS, evitand dezviluirea
informatiilor confidentiale.

(e) angajatul TNRS, nu poate folosi imaginea institutiei in scopuri personale,
comerciale sau electorale.




(5)Rolul Teatrului National Radu Stanca:

1) conducerea TNRS coordoneazd si controleaza aplicarea normelor previzute
de prezentul cod de conduita etica, exercitind urmatoarele atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul TNRS a prevederilor prezentului
Cod de conduiti etica;

b)  conducerea nu tolereazd actele ilegale, imorale. Incilcarea normelor de
conduitd va fi sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si ale
Codului de conduitd eticd. Institutia nu acorda sprijin angajatilor care au incilcat legea.
Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal, vor fi raportate autorittilor in drept.

c) solutioneaza petitiile si sesizdrile primite privind incilcarea prevederilor
prezentului Cod de conduitd Eticd sau le transmite spre solutionare organului competent,
conform legii;

d)  formuleaza recomandari de solutionare a cazurilor cu care a fost sesizat.

2)  Prin activitatea sa, conducerea TNRS nu poate influenta derularea procedurii
disciplinare, desfasurata in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, cu modificarile
ulterioare.

3)  Codul de conduita eticd va fi difuzat in toate structurile organizatorice ale
TNRS.
4)  Conducerea acestora va lua masurile necesare pentru a se asigura ci
personalul din subordine cunoaste si respecta prevederile Codului de conduita etica.

5)  Fiecare angajat are obligatia s citeascd acest Cod de conduita eticd si si
semneze o declaratie de insusire a acestuia.

6)  Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementirile acestui cod.

7) Este datoria fiecarui angajat al TNRS de a raporta in scris, sefului ierarhic
superior sau directorului general si consilierului de eticd atunci cind are informatii sau
motive Intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de incilcare
a normelor de conduitd. Consilierul de eticd va analiza cazul, va determina modul de
actiune potrivit. In functie de conjuncturd, consilierul de eticd poate intocmi rapoarte cétre
comisia de disciplind, directorul institutiei, auditori interni.

8)  Fiecare angajat trebuie sd se consulte cu consilierul de eticd asupra oricaror
situatii pe care le considera ca fiind in domeniul consilierului de etica.

9) In cazul unor abuzuri si incalciri ale prevederilor Codului de conduiti etica,
TNRS va adopta masuri disciplinare — fata de cei responsabili de respectivele abateri, acolo
unde se va considera necesar, pentru apdrarea intereselor institutiei si in raport cu
prevederile legislatiei si normelor in vigoare - masuri ce pot ajunge pana la desfacerea
contractului de munca.

10)  Raspunderea disciplinard se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare.

11) Raspunderea disciplinara si materiald nu exclude raspunderea penald. In cazul
in care se considerd cd unele cazuri intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele abilitate ale statului.

12)  Semnalarea unor incalcari ale normelor de conduit3 etica:
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(a) O problema apdrutd si sesizatd, nu constd in crearea de probleme, necazuri
unui coleg, ci constd in protejarea acestuia, a celorlalti colegi sau chiar a institutiei.
Nesemnalarea problemei, pe linie de etica, poate genera:

> inrdutatirea climatului de lucru;

> aduce un prejudiciu imaginii TNRS, dupi caz;

> pierderea credibilitatii TNRS din partea spectatorilor, partenerilor,
colaboratorilor, etc.

(b)  Pentru ldmurirea unor dileme legate de ceea ce reprezintd atitudinea etica
consilierul de eticd al TNRS, poate fi contactat pentru limurirea acesteia.

(c)  Sesizarea problemelor din sfera conduitei etice, va fi semnalatid consilierului
de etic, Intr-o maniera deschisa, verbal (direct sau prin telefon) sau in scris (e-mail), astfel
incat acesta sd poatd rezolva cat mai rapid si preveni situatii grave. Identitatea persoanei
care a sesizat problema, va fi pastratd confidentiala, daca aceasta o soliciti.

Art. 13 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu colaboratorii TNRS, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul contractual din TNRS are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul TNRS, precum si ale persoanelor cu care
intrd 1n legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual din TNRS trebuie sd adopte o atitudine impartiala si
justificata pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor beneficiarilor activitatii TNRS.

(4) Personalul contractual din TNRS are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetdtenilor 1n fata legii si a autoritdtii publice, prin:

a)  promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului
nediferentiat, raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b)  eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

(5) In desfasurarea activitatii sale, fiecare angajat al TNRS are urmatoarele obligatii:

a)  sdaiba o tinutd vestimentard decentd si curata;

b)  sa fie corect si onest In indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

¢) sa nu se implice In activitati care pot da nastere unor conflicte de interese;

d)  sdnu foloseascd bunurile TNRS pentru rezolvarea problemelor personale;

e) sd cunoascd si sd aplice corect prevederile/reglementarile legale si procedurile
interne ale TNRS;

) sa constientizeze si sa protejeze imaginea si prestigiul TNRS;



g) sa efectueze inregistréri corecte, exacte si in timp util ale documentelor emise,
In conformitate cu prevederile postului; nu trebuie si se realizeze documentatii incorecte
sau frauduloase, care si fie contrare intereselor TNRS;

h)  sa pastreze documentatiile pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor
de control, la solicitari;

i) sa returneze la incetarea contractului individual de munci ceea ce apartine de
drept TNRS, documentele (inclusiv in format electronic) care reprezinti informatiile
confidentiale sau drept de proprietate intelectuala;

i) personalul artistic sd nu accepte colabordri sub demnitatea si prestigiul unui
actor al Teatrului National Radu Stanca Sibiu in spectacole vulgare, licentioase si care
aduc atingere bunului simt;

(6) TNRS nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricarui fel de actiuni
de harfuire, intimidare psihicd, amenintari sau violents fizica si verbali.

> Este interzisd detinerea de arme, droguri sau alte substante asemanitoare de
catre angajati in sediul TNRS.

> Este interzisa introducerea §i consumarea bauturilor alcoolice in timpul orelor
de program, precum §i prezentarea in stare de ebrietate la serviciu.

> Este interzis fumatul in sediul TNRS si in alte spatii decat cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 14 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinti TNRS 1in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatdmaént, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international are obligatia sd promoveze o imagine favorabila tarii si TNRS.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali ai TNRS au
obligatia de a nu exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasrile in afara tarii, personalul contractual al TNRS este obligat sd aiba o
conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si sd respecte legile si obiceiurile tirii

gazda.

Art. 15 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Personalul salariat al TNRS nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16 Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii TNRS au obligatia sd actioneze
conform prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat

si impartial.



(2) Angajatii au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre TNRS, de citre
alfi angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 17 Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sd examineze si si aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aprobd avansari, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice
forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la Art. 3 din prezentul Cod de conduita.

Art. 18 Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual din TNRS are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare
la anchete ori actiuni de control, personalului ii este interzis sa obtind foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice
naturd, din cadrul TNRS sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sau colaboratori ai TNRS sa
se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 19 Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual din TNRS este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sd foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinAnd TNRS numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual din TNRS trebuie sd propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utild si eficienta a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoard activitati publicistice in interes personal
sau activitati didactice 1i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica TNRS

pentru realizarea acestora.
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Art. 20 Limitarea participérii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Orice angajat din TNRS poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a
statului sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vénzarii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)  céand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica Tn mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor TNRS le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevézute
de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii
tranzactiilor prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

Art. 21 Conflictul de interese

Personalul angajat al TNRS este in conflict de interese dacd se afla in una din
urmatoarele situatii:

(a) Este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor
cu privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.

(b)  Participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alti angajati
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I.

(c) Interesele sale patrimoniale, ale sotului sau ale rudelor sale de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei sau a calitatii de membru
intr-o comisie.

d)  Furnizeaza informatii cu privire la bunurile aflate in proprietatea statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale supuse vanzarii, concesionarii, inchirierii, in alte conditii
decat cele prevazute de lege.

(d)  In cadrul procesului de achizitie publicd, pe parcursul aplicarii procedurii de
atribuire, TNRS are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a prevenii, identifica
si remedia situatiile de conflict de interese, in scopul evitérii denaturdrii concurentei si al
asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici.

Astfel, prin conflict de interese se infelege:

“orice situatie in care membrii personalului autoritdtii contractante sau ai unui
Sfurnizor de servicii de achizifie care actioneazd in numele autorititii contractante, care
sunt implicati in desfdsurarea procedurii de atribuire sau care pot influenta rezultatul
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acesteia au, in mod direct sau indirect, un interes financiar, economic sau un alt interes
personal, care ar putea fi perceput ca element care compromite impartialitatea ori
independenta lor in contextul procedurii de atribuire”.

In vederea evitarii unui conflict de interese, personalul TNRS are obligatia:

a) S& nu se angajeze direct ori indirect in relatii de afaceri cu operatorii
economici, persoane fizice sau juridice, care ar afecta Indeplinirea corectd, cinstita si cu
constiinciozitate a indatoririlor de serviciu;

b)  Sa nu se lase influentat de interesele personale, inclusiv ale sofului/sotiei,
ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de presiunile
de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

c) Sa evite orice situatie care implicd sau poate genera antagonisme intre
interesele institutiei si propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sofului/sotiei,
ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor, respectand totodata
prevederile legale si procedurile interne referitoare la conflictul de interese;

d)  Sa evite orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activitati, asocieri
sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale personalului
institutiei, atunci cand acesta actioneaza in interesul TNRS;

e) Sd se abtina de la orice conflict de interese;

f) Orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

Existenta unui conflict de interese potential sau actual nu constituie o incélcare a
prevederilor prezentului Cod, insd nedezvaluirea lui si luarea unor decizii cu incalcarea
prevederilor legale in domeniu, constituie o abatere grava.

Incilcarea prevederilor privind conflictul de interese poate atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

Conform legislatiei 1n vigoare, personalul cu functii de conducere are obligatia de a-
si face publice interesele personale printr-o declaratie pe proprie rdspundere.

Art. 22 Incompatibilitati

Conform Hotararii 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, art. 10
—art. 13, incompatibilitati sunt urméatoarele:

Art. 10

(1) Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in

comisia de solufionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar

sanctiunea aplicatd nu a fost radiatd, conform legii.
(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de

membru in comisia de solutionare a contestatiilor.
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Art . 11 Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmdtoarele situatii:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaludrii;

b) este sof, sofie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidafi ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeazd sd fie, in situatia ocupdrii postului de conducere pentru care
se organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art.12

(1) Situatiile previzute la art. 10 si 11 se sesizeazd in scris conducdtorului
autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de cdtre persoana in cauzd,
de oricare dintre candidati, ori de orice altd persoand interesatd, in orice moment al
organizdrii §i desfasurdarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au
obligatia sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre
aparitia oricdrei situatii dintre cele previzute la art. 10 si 11. In aceste cazuri, membrii
comisiei de concurs sau ai comisiei de solufionare a contestatiilor au obligatia sa se
abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs.

(3) In cazul constatirii existentei uneia dintre situatiile prevazute la art.
10 si 11 actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a
contestatiilor se modificd in mod corespunzator, in termen de cel mult doud zile lucratoare
de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie cu o altd
persoand care sd indeplineascd conditiile prevdzute la art. 9.

(4) In cazul in care oricare dintre situatiile previzute la art. 10 i 11 se constatd
ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor
desfasurate se recalculeazd prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaludrii a cel
putin doud treimi din numdrul membrilor comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud
treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfasurare
a concursului se reia.

Art. 13

Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilor de concurs §i de solutionare a
contestatiilor a obligatiei prevdzute la art. 12 alin. (2) se sanctioneazd potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Ne putem afla intr-o situatie de incompatibilitate, atunci cand, in comisia de
inventariere a depozitelor supuse inventarierii, sunt numiti gestionarii depozitelor,
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contabilii care {in evidenta gestiunii inventariate si auditorii interni, conform Legii
Contabilitatii 82/1991 si a OMFP nr.2861/2009, a Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii.

Totodatd, OMFP nr.923/2014, privind aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, prevede cd persoanele care
exercitd controlul financiar preventiv sunt altele decat cele care aproba si efectueazi
operatiunea supusd vizei.

Nu poate fi numit consilier de eticd, membrul/secretarul comisiei de disciplind
constituitd in cadrul institutiei publice TNRS.

Legea nr.161/2003, art.88, alin.l, lit.d) privind unele masuri pentru asigurarea

transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, prevede o situatie de incompatibilitate pentru
functia de consilier local sau consilier judetean cu:
-functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat,
administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societdtile
comerciale de interes local infiintate sau aflate sub autoritatea consiliului local ori a consiliului
judetean respectiv sau la regiile autonome si societdtile comerciale de interes national care isi au
sediul sau care detin filiale in unitatea administrativ-teritoriald respective...

Art.23 Practici privind angajarea si angajatii
(1)  TNRS respecta legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la angajare,
incluzand si interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.
(2) Institutia ofera un tratament corect tuturor angajatilor sai si asigura acestora
suport pentru imbunététirea pregétirii profesionale.
(3) TNRS asigura un mediu adecvat lucrului in echipa si promoveaza valorile.
(4) Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul
institutiei, pe baza pregatirii profesionale, realizdrilor, conduitei individuale, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(5) [Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor.
(6) Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu
are nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale sau unei institutii care
nu are autoritatea necesara sau consimfamantul acestora.
(7)  Personalul TNRS nu poate fi obligat sa incalce prevederile legale, valorile,
politicile si principiile institutiei sau prezentului Cod.

Art. 24 - Confidentialitatea datelor si informatiilor

(1) Se considerd a fi confidentiale datele si informatiile care nu sunt publice,
conform prevederilor legale, cum ar fi: datele personale ale angajatilor, actele interne
emise in conditii de confidentialitate, datele si informatiile provenite de la parteneri,
colaboratori etc.

(2)  Personalul TNRS are obligatia de a proteja informatiile si datele confidentiale
legate de angajati, parteneri si/sau colaboratori si informatiile care nu au caracter public,
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cum ar fi: bazele de date ale institutiei, datele si informatiile provenite de la alte institutii
etc. $i de a nu le divulga persoanelor din afara institutiei.

(3) Salariatilor care au acces la informatii confidentiale, le este interzis sa permita
accesul persoanelor din cadrul sau din afara institutiei la orice date sau materiale care nu
sunt destinate pentru uz public, fard a avea acordul conducerii TNRS, dupa caz.

(4) Transmiterea informatiilor publice se face cu respectarea legislatiei privind
furnizarea informatiilor de interes public.

Art. 25 Drepturi acordate salariatilor

Salariatilor din cadrul TNRS le sunt recunoscute toate drepturile prevazute de
legislatia in vigoare.

Remunerarea muncii se face conform legii, pe baza grilelor de salarizare, in raport
cu specificul locului de munca.

Art. 26 - Conduita personalului TNRS

In cadrul TNRS, toate activitatile trebuie si fie prestate intr-un mod profesional si in
conformitate cu prezentul Cod, reglementdrile interne ale TNRS si prevederile legale
conexe.

Personalul TNRS trebuie sa se comporte intr - un mod civilizat, si manifeste respect
in relatiile cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si partenerii institutiei, in vederea
desfasurarii activitatilor zilnice intr - un climat favorabil.

Toti salariatii institutiei fac parte dintr - o echipd, iar aceasta trebuie sd actioneze la
unison, in conformitate cu responsabilitétile prevazute in fisa postului, pentru indeplinirea
obiectivelor TNRS.
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Capitolul IIT

Valorile fundamentale ale Teatrului National ”Radu Stanca” Sibiu

Art. 27 Valorile fundamentale ale Teatrului National "Radu Stanca” Sibiu sunt
valorile morale si profesionale:

Valorile morale:

a) Integritatea: Colectivul Teatrului National “Radu Stanca” Sibiu are o
conduitd onesta.

b)  Loialitatea/Angajamentul: Suntem devotati institutiei si spectatorilor nostri in
scopul de a ne imbunatatii performantelor, indeplinirii obiectivelor asumate atit in nume
personal cat si in numele institutiei.

c) Responsabilitatea: Ne asumam responsabilitatea pentru activitatile intreprinse
de noi si suntem gata sa suportdm consecintele acestora.

d)  Respectul legii: Respectam prevederile legale si nu ne abatem de la acestea.

e) Echitatea: Atat angajatii institutiei cat si invitatii/spectatorii sunt tratati
impartial, corect si echitabil.

Valorile profesionale:

a) Satisfactia publicului: Folosim toate resursele pentru atingerea unui standard
ridicat de calitate a proiectelor realizate, pentru satisfacerea cerintelor publicului nostru.

b)  Performanta actorilor: Diversitatea productiilor, provocarile continue asigura
valoarea si calitatea teatrului sibian.

c) Calitatea productiilor: Pastrarea si imbundtatirea continud a calitafii
productiilor teatrale.

d)  Experienta si competenta: Ne bazim pe o bund judecatd profesionala,
asigurata de experienta si valoarea angajatilor nostri.

e) Spiritul de echipd: Comunicdm, conlucrdm si reusim impreuna.

f) Traditie: TNRS 1isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei roméne, cu dispozitiile Legii 215/2001 a administratiei publice locale si cu cele
ale propriului regulament de organizare si functionare. TNRS initiazd si propune proiecte
si programe culturale in temeiul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind:

»  elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

> conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

> pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;
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> stimularea creativitatii si talentului;
> dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, national si international;

Capitolul IV
Coordonarea si controlul aplicirii normelor de conduiti profesionali
pentru personalul TNRS

Art. 28 — Fiecare angajat are datoria de a cunoaste si respecta Codul de conduit
etica al institutiei.

Art. 29 - Sesizarea si Solufionarea

(1) TNRS poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a)  incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de catre angajatii TNRS;

b)  constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra angajatului TNRS pentru a-
determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar
competent, potrivit legii.

(3) Angajatii TNRS nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu bund-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) Persoanele nominalizate prin decizia Directorului general responsabile cu
solutionarea sesizarilor vor verifica actele si faptele pentru care au fost sesizate, cu
respectarea confidentialitatii privind identitatea persoanei care a facut sesizarea.

(5) Sesizédrile vor fi centralizate se inregistraza si se solutioneazd cu respectarea
procedurii stabilita la nivelul TNRS, in conformitate cu normele legale In vigoare. intr-o
baza de date, necesara pentru:

a)  identificarea cauzelor care determind incalcarea normelor de conduitd
profesionala;

b)  identificarea modalitatilor de prevenire a incélcarii normelor de conduitad
profesionald;

c) adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

(6) Rezultatele activitatii de centralizare a sesizérilor vor fi comunicate:

a) angajatului TNRS sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) angajatului TNRS care face obiectul sesizarii;

¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfdgoara activitatea

angajatul contractual care face obiectul sesizarii.
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Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 30 - Teatrul National Radu Stanca va armoniza regulamentul intern de
organizare si functionare cu dispozitiile prezentului Cod de Conduita Etica.

Art. 31 - Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduiti atrage raspunderea
disciplinara a personalului TNRS, in conditiile legii.

(2) Persoanele responsabile cu atributii disciplinare — comisia de disciplind, au
competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod de conduitd si de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savérsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmaérire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, iIn cazurile in care,
prin

faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionala, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

(5) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu
bunéa-credintd a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

Art. 32 — Pentru informarea personalului contractual din cadrul TNRS,
precum si a cetatenilor, prezentul Cod de Conduitd Etici se va publica pe site-ul
institutiei.

DIRECTOR GE
CONSTANTIN C

Intocmit,
Financiar-Contabil,
Consilier de etica,
Simona Ioana Muntiu
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