Plan de integritate al Teatrului National Radu Stanca Sibiu

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum $i a intreprinderilor publice

Maisuri

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

R hil

Buget

1.1 Adoptarea si distribuirea in
cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate
organizationald si comunicarea
acesteia citre Consiliul Local

Declaratia adoptata, diseminatd si
postatd pe site-ul institutiei
Transmiterea  declaratiei
MDLPA

catre

Reticentd in semnarea/ asumarea
documentului de cétre conducerea
institutiei

Document aprobat

Publicare pe pagina web a
institutiei

Bazi de date MDLPA

31 martie 2022

P
Conducerea institutiei

Nu este cazul.

1.2 Desemnarea coordonatorului si a | Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea/ | Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul.
unei persoane responsabile!  de actualizarea componentei grupului | Lista de distributie

implementarea Strategiei Nationale | Informarea MDLPA cu privire la | de lucru Bazi de date MDLPA

Anticoruptie 2021-2025 emiterea actului administrativ

1.3 Consultarea angajatilor 1in | Nr. de angajati consultati cu privire | Caracter formal al consultarii Minutd Aprilie 2022 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.

procesul de elaborare a planului de
integritate

la  elaborarea
integritate

planului  de

Neparticiparea/
angajatilor

neimplicarea

Propuneri primite de la angajati

persoanele desemnate pentru
implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutiei a planului de
integritate, precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat prin act
administrativ si diseminat (e-mail,
circulard, sedinti etc)

Nr. de angajati informati cu privire
la aprobarea planului de integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circular3 etc)

Plan de integritate publicat pe site-
ul inslituliei

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Minutd/ circulard/ e-mail/ lista
de luare la cunostinta

30 iunie 2022

Conducerea institutiei
Coordonatorul implementarii

Planului de
Integritate/persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

Nu este cazul.

1.5 Identificarea i evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilititi la | Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare a riscurilor | Mai 2022 Conducerea institutiel Nu este cazul.
riscurilor si  vulnerabilititilor la | coruptie identificate si evaluate Personal  instruit  insuficient | si vulnerabilititilor la Coordonatorul  Planului  de
coruptie specifice institutiei pentru aplicarea metodologiei coruptie/Registru riscurilor de Integritate/ persoanele

coruptie desemnate peniru

implementarea SNA

1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al demersului | Raport privind misurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de mésurile
prevenire a materializarii riscurilor | Nr. vulnerabilititi remediate Personal  instruit  insuficient | remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
identificate. pentru aplicarea metodologiei (Anexa C) coruptie
1.7 Evaluarea anuald a modului de | Grad de implementare a planului | Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a planului si adaptarea | de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazd de date MDLPA Coordonatorul ~ Planului de
acestuia la riscurile si | Mésuri noi introduse/ revizuite angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilititile nou identificate si desemnate pentru
transmiterea cétre Consiliul Local implementarea SNA
1.8  Autoevaluarea periodic a | Date si informatii colectate pentru | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
gradului de implementare  a | toti indicatorii cuprinsi in inventar | colectare unitari a datelor Coordonatorul ~ Planului de
masurilor de transparenta Integritate/ persoanele
institutionald si prevenire a coruptiei desemnate pentru
(Anexa 3 la SNA - inventarul implementarea SNA
mésurilor)
1.9 Realizarea pe pagina de internet | Sectiune distincti creatd pe | Intdrzieri in actualizarea Pagina web a institutiei Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
a institutiei a unei sectiuni dedicate | website Numir de materiale | informatiilor Intarzieri in Coordonatorul Planului de
domeniului integritate in care vor fi | publicate realizarea sectiunii/ incércarea Integritate/ persoanele

publicate: declaratia de aderare,
planul de integritate, rapoartele de
autoevaluare, informatii, etc.

cu date a sectiunii cauzate de
supraincércarea cu alte sarcini a
personalului implicat

Lipsa personalului specializat

responsabile pentru
implementarea SNA




1.10 Intensificarea activitatilor de | Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de dezvoltare a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a sistemului de control | Nr. functii sensibile inventariate | Personal insuficient instruit in sistemului de control
intern/managerial (din care functii sensibile Ia | acest intern/managerial
coruptie) Gradul de conformitate a | domeniu Proceduri de lucru aprobate
sistemului ~ de control Functii sensibile inventariate
intern/managerial Registrul riscurilor
Raport asupra sistemului de
control intern/managerial
1.11Actualizarea/implementarea Cod de conduitd elaborat, | Caracterul formal al demersului | Avizier institutie Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
codului de conduita la nivelul | diseminat si implementat Grad scazut de participare/ | Pagina de internet a institutiei Coordonatorul Planului de
institutiei implicare a angajatilor in procesul Integritate/ persoanele
de actualizare a documentului responsabile pentru
implementarea SNA
1.12 Implementarea, la nivelul | Nr. regulamente interne Neintelegerea conceptului de Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei publice a unui sistem de | armonizate cu L.avertizare in interes public” Adresa e-mail dedicata
avertizare (“whistle-blowing”) a | prevederile legii Nedesemnarea persoanei/
iregularitatilor i a posibilelor fapte | Nr. de proceduri elaborate structurii care si primeasci
de coruptie (adresa e-mail dedicatd) | Nr. avertizari in interes public avertizarile in interes public
depuse Tipuri de fapte asupra Neimplementarea mecanismului
cérora s-au facut avertizari in cu
interes public privire la protectia avertizorilor
de integritate
Lipsa de incredere a personalului/
cetdtenilor cu privire la protejarea
identitatii celui care semnaleazi
nereguli
1.13 Sporirea instrumentelor/ Procedura internd elaborata si Lipsa resurselor financiare si | Procedurd operationald Permanent Conducerea institutiei | in  functie de dimensiu

mecanismelor de control in
organizarea examenelor/

aprobati

umane Nerespectarea procedurii

Sistem de monitorizare audio

Comisie concurs

organizatiei (se pot utiliza rest

Procedurd internd implementat3 de citre personalul desemnat in inregistrérile audio proprii sau finan
concursurilor de promovare/ Nr. de situatii de incalcare a comisiile de concurs Nr. contestatii respinse/ nerambursabile)
recrutare normelor solutionate favorabil
(Inregistrari audio) Nr. contestatii depuse

Sistem de monitorizare audio

functional

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Resp bil Buget

2.1 Organizarea de activititi de | Nr. programe derulate/ activititi de | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de numi
informare §i  constientizare a | informare Grad scdzut de participare Liste de prezenta coordonatorul  planului de | participantilor, contim
cetdtenilor si angajatilor cu privire la | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate programului etc. (se
drepturile cetatenilor in relatia cu | Nr. module de curs derulate utiliza resurse proprii sau finan
autoritatile administratiei publice Feedback-ul participantilor nerambursabile)
2.2 Incurajarea celalenilor de a | Nr. sesiziri transmise de cetdteni | Nealocarea de resurse umane s1 | Note de informare 2025 Conducerea institutiei
sesiza  posibile  incidente  de | Tip de canale utilizate financiare Mesaje/sesizdri  transmise pe Personalul desemnat
integritate, utilizénd noile | Nr.  mesaje  preventive/postari | Acces limitat la internet si | conturile institutiei
instrumente existente (ex. social | publicate pe canalele institutionale | echipamente al cetitenilor din | E-mailuri transmise
media). de comunicare online (Facebook, | mediul rural sau in varsta Liste de difuzare

Instagram, Twitter, Youtube etc) | Lipsa personalului din institutie | Fisiere publicate pe Intranet

care sd gestioneze sesizirile
primite

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor mnecesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functie
fi automatizate, cu scopul de a | Nrde utilizatori (bugetare si umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
reduce probabilitatea materializirii Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate
riscurilor de coruptie generate de Internet) Feedback cetiteni

interactiunea directd cu angajatii
institutiei




Obiectiv 3: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor serviciilor publice

Masuri | Tndicatori de performanti | Riscuri Surse de verificare | Termen de realizare Resp bil Buget
3.1 Organizarea/derularea/ asigurarea | Nr. programe derulate/ activitati de | Resurse financiare Noti interna afisata Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in functie de
participarii la programe de crestere a formare insuficiente coordonatorul planului de numarul
gradului de constientizare si a Nr. participanti Grad scazut de participare integritate participantilor,continutul
nivelului de educatie anticoruptie a programului etc.(se pot utiliza
personalului propriu: sesiuni de resurse proprii sau finantari
instruire, transparentd, acces la nerambursabile)
informatii de interes public, declararea
averilor, conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem de control
intern-managerial, pantouflage,
avertizarea in interes public, IT)
32  Asigurarea  disemindrii  de | Nr. de angajati care au fost Tratarea cu superficialitate a | Note de informare afisate Permanent Conducerea institutiei | Nu este cazul.
informatii  privind  riscurile  §i | informati activitatii de diseminare a E-mailuri transmise Personalul desemnat
consecintele faptelor de coruptie sau a | Nr. informari transmise informatiilor
incidentelor de integritate. Punerea la Intarzieri cauzate de
dispozitia angajatilor a textelor de lege supraincircarea
incidente. cu alte sarcini a structurilor
responsabile
3.3 Publicarea contractelor de achizitii | Numdr ~de  informatii/contracte | Intarzieri in  publicarea | Sectiune realizatd - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
publice cu o valoare mai mare de 5.000 | publicate documentelor internet a institutiei persoanele responsabile
euro si a executiei acestora, cu o | Pagina de internet actualizati Documente in domeniu publicate desemnate
actualizare trimestriala. periodic
Obiectiv 4: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un ma deschis la nivelul institutiei publice
Maisuri | Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de realizare Resp bil Buget
4.1 Asigurarea functionalitatii ~ site- | Numar de informatii publicate Resursa financiard Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiei in functie de complexitatea site
ului institutiei, publicarea si Numdr de structuri care incarci insuficientd Adrese

actualizarea periodicd a informatiilor
publice destinate cetétenilor

informatii in website

Personal neinstruit
Cetateni neinteresati

E-mail-uri

Compartimentul
marketing si comunicare
cu publicul

ului, se pot utiliza surse proprii
sau finantéri nerambursabile.

4.2 Asigurarea si imbundtatirea
accesului la informatii de interes
public si eficientizarea activitatilor
aferente

Lista cu informatiile publice din
oficiu
Rata de raspuns la solicitari de

informatii (numar de raspunsuri/
numar de solicitéri)

Numdr rapoarte de evaluare a
implementarii Legii nr. 544/2001

Numir rapoarte de activitate ale
institutiei

Rata de contestare n instantd a
deciziilor

sau masurilor adoptate

Rata de implementare a

recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale

Furnizarea cu Intirziere
a informatiilor solicitate
de catre cetdteni

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes public si
a celor privind transparenta

Pagina de internet a institutiei

Statistica furnizata in procesul de
autoevaluare a masurilor
preventive

Rapoarte de evaluare a
implementarii
nr. 544/2001

Legii

Rapoarte de activitate ale
institutiei
publicate anual

Raport evaluare a cadrului
legislativ si institutional privind
transparenta (parte a sistemului
misiuni tematice din cadrul
sistemului de monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotarari judecatoresti

Permanent

Conducerea institutiei

Responsabil desemnat
pentru

aplicarea Legii
nr.544/2001

Nu este cazul.




4.3 Publicarea pe pagina web a Numir de anunturi publicate intarzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul. Se va calcula un
institutiei/ presa locala a anunturilor Nr. publicatii in care apare anuntul | documentelor Adrese Persoanele desemnate buget in cazul in care publicare:
privind concursurile/ examenele de Pagina de internet a institutiei se va face si in presa locala.
recrutare si de promovare

Obiectiv 5: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
5.1 Implicarea societétii civile in Nr. de proceduri de achizitie Resurse umane i financiare Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei Se va estima in functie de
monitorizare a integritdtii in procesul | publicd la care s-au incheiat pacte insuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resursd umana.

de derulare a achizitiilor publice prin
utilizarea pactelor de integritate

de integritate cu reprezentanti ai
societatii civile

Reticenta angajatilor de a
utiliza un astfel de instrument
Nr redus de organizatii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul

Responsabil structurd
achizitii publice
Coordonator
implementare Plan de
integritate

5.2 Auditarea interna, o data la doi ani,
a sistemului/ mésurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
misurilor preventive anticoruptie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit
intern

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La 2 ani

Conducerea institutiei,
structura de audit intern
din cadrul institutiei

5.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv pentru incélcarea
standardelor etice si de conduitd
anticoruptie la nivelul tuturor
angajatilor

Nr. de sesizari primite

Nr. sesizari solutionate/in curs de
solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale comisiei de
disciplind anulate sau modificate
in instantd Nr. de persoane care
au sdvarsit in mod repetat abateri

Caracter formal al activitatii
comisiei de disciplind
Pregitire/ informare
insuficientd a personalului
Practica adoptérii celor mai
usoare sanctiuni/
nesanctionarii

Decizii ale comisiei de disciplina

Permanent

Conducerea institutiei,
comisia de disciplind

Nu este cazul.



Prodea Stefania
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